
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La mobilité au sein du marché du travail reste une des bases de l’Europe moderne. Elle se présente 

comme un des facteurs permettant la régénération démographique et économique indispensable à 
l’heure actuelle. Le nouveau programme « Erasmus Pour Tous » donne la priorité à la mobilité des 
individus en entreprise tous profils confondus mettant en avant leur valeur ajouté d’un point de vue 
économique et social.   
 
98.7% des entreprises européennes sont des PME (Petites et Moyennes  Entreprises) dont 91.8%  de 
micro entreprises (moins de 10 employés). Ces micro-entreprises constituent  une large majorité 
des PME cependant l’accueil d’un stagiaire étranger reste une exception souvent perçue comme 
une prise de risque. Par ailleurs, parmi les entreprises d’accueil et les apprenants qui participent à la 
mobilité on constate un manque de diversité. L’absence de conseil adaptés au TPE et de personnel 
dédié au RH nuit à la diffusion, à la qualité et à la diversité des mobilités. 
 
Le partenariat QUEST comprend des experts provenant du Royaume-Unis, du Portugal, de l’Espagne, 
de la France de l’Italie et de la Suisse. Ils disposent d’une mine d’expériences en matière de mobilité, 
comme organismes intermédiaire et organismes d’envoi. En partageant bonnes pratiques et 
connaissances, le partenariat QUEST a développé un guide en ligne de  gestion de la qualité et de 
diversité pour les micro-entreprises. Ce guide met en avant la qualité et la diversité comme facteurs 
clés de réussite de la mobilité au sein des micro-entreprises. Il pose les situations rencontrées dès 
lors qu’il y a une diversité des stagiaires et des entreprises d’accueil et propose des conseils adaptés 
aux deux partis. 
 
Il s’agit donc de promouvoir et de soutenir la participation au niveau européen de publics laissé en 
marge de la mobilité tout en préservant des normes adaptés aux micro entreprises, pour une gestion 
de qualité propres au concept «Think Small ». Le guide QUEST encourage activement la participation 
des micro entreprises à la mobilité en soulignant les avantages qu’il y a à accueillir un stagiaire 
étranger au travers de témoignages de micro entreprise et de stagiaires ayant déjà de l’expérience 
en matière de mobilité professionnelle à l’étranger.  
 
 

Nous vous invitons à aimer la page facebook du projet, à suivre ses avancés et 

à profiter de ses résultats sur : 

https://www.facebook.com/questlifelonglearning 
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